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بحوث التربية الفنية

أثر استراتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية 
الأداء التمثيلي لدى طلبة قسم التربية الفنية 

 م.م. ح�سن �صاحب جبر 

الف�صل الأول

م�شكلة البحث : 
ينبغي لطالب القرن الحادي والع�شرين ان يكون معتمداً على نف�سه في اكت�سابه المعرفة 
نا�شطاً في البحث , مكت�شفاً المعرفة , منظماً لها ، محكماً بنتائجها ، منقياً ما ينا�سبه 
ب�����شأن عملية تعلمه وداعياً لطريقة تفكيره ، م�ؤمناً بقدراته ، واثقاً بنف����سه ، متحملاً 

م��سؤولية قراراته . 
)دروزة ، 1994 : 128( 
تبل���ورت م����شكلة البحث الحالي ب�أحد المو����ضوعات المهمة التي ترتب���ط بحياة الطالب 
الفني���ة �ألا وهي مادة التمثيل وكيفية تنميتها في تر�صن�ي� الأداء الفني، لأنها من المواد 
الأ�سا�سية التي تدخل في بناء العمل الفني, وا�ستنادا �إلى نتائج الدرا�سة الا�ستطلاعية 
التي تعرف من خلالها على �آراء التدري����سيين الذين يقومون بتدري�س مادة )التمثيل( 
����ضعف الأداء الفني للطلبة, لذلك ر�أى الباحث �إن ي����ضع لبحثه �أداة لتحقيق حاجات 
ومتطلبات الطلبة وذلك من خلال تدري����سهم مادة التمثيل على وفق ا�ستراتيجيات ما 
وراء المعرفة التي ت����سهم في تطوير الجوانب النف����سية والتربوية والاجتماعية، ف�ا�ل�ضً 

عن تعليم المهارات الفنية التخ�ص�صية في مجالات التربية الفنية 

�أهمية البحث : 
تتجلى �أهمية البحث الحالي في :- 

الاهتمام بالمتعلم بو�صفه الأ�سا�س في العملية التعليمية لتحقيق الاهداف المن�شودة ذلك 
من خلال اعداد برامج نظرية وعملية،  جعل المتعلمين قادرين على ا�ستعمال معرفتهم 
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و�إ�ستراتيجيتهم ب�صورة �أكثر فاعلية وذلك بان يكونوا انتقائيين ، فالطلبة ذوو الم�ستويات العالية 
في م���ا وراء المعرف���ة ي�ر�ت�شكون في معالجة اكثر عمقاً و����سيتعلمون �أكثر م���ن غيرهم حتى اذا لم 

يخ�ص�ص لهم وقت كاف �أو جهد للتعلم .
ان ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة ت�شمل ذوي القدرة المتو�سطة والمنخف�ضة �إذ �أو�ضحت الدرا�سات 
انه عندما يكون الوعي ما وراء المعرفة عالياً عند الطلبة يكون �أدا�ؤهم �أ�سرع مما هو عليه و�أكثر 

فاعلية حتى اذا لم تكن قدراتهم عالية مقارنة بقدرة الطلبة الآخرين . 
يعد هذا البحث ا����ضافة الى المكتبة التربوية التعليمية لإفادة الباحثين والدار�ن�ي�س ولا����سيما في 

مجالي التدريب وفن التمثيل . 

هدف البحث وفر�ضيته : 
يرمي البحث الحالي الى : 

   تع���رف اثر ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرف���ة في تنمية الاداء التمثيلي لدى طلب���ة التربية الفنية 
الجامع���ة الم�ستن�ص���رية / كلي���ة التربي���ة الا�سا����سية . ولتحقيق هذا الهدف و����ضعت الفر����ضية 

ال�صفرية الآتية : 
    لا يوج���د ف���رق معنوي ذو دلالة �إح�ص���ائية بين متو����سطي درجات �أفراد العين���ة على الاختبار 

المهاري تبعا للمجموعة )ال�ضابطة - التجريبية( عند م�ستوى )0.05(. 
حدود البحث : يتحدد البحث الحالي بـ : 

الحد المكاني: الجامعة الم�ستن�صرية / كلية التربية الا�سا�سية / بغداد.  11 .
. 22 الحد الزماني : العام الدرا�سي 2011-2010.

الحد المو�ضوعي : الاداء التمثيلي . 33 .
الحد الب�شري : طلبة ق�سم التربية الفنية/ المرحلة الثانية / الدرا�سة ال�صباحية . 44 .

تحديد الم�صطلحات :
 .   Metacognitive Strategies أولاً : ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة�

عر�ضها ) فلافل Flavell (عام 1976ب�أنها:”مراقبة العمليات المعرفية او معرفة الفرد بعملياته 
المعرفية ، وما يتعلق بها مثل خ�صائ�ص المعلومات �أو البيانات المرتبطة بالتعلم”

 .)232 :1976, Flavell(
وعرفها )قطامي( عام 1989 ب�أنها : وعي الفرد وتفكيره ومعرفته المرتبطة بن�شاطاته المعرفية“ 

)قطامي ، 1989 : 65(. 
التعريف النظري لا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة : 

تبنى الباحث تعريف )قطامي 1989( كتعريف نظري لا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة لأنه ي�ؤكد 
على دور الفرد)الطالب( لوعيه بربط التفكير والمعرفة بالن�شاطات المعرفية.

 التعريف الإجرائي لا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة :
خط���ط تدر�س للطلب���ة تهتم بتدريبهم عل���ى الوعي واليقظ���ة لعمليات معرفية تب���د�أ بالتخطيط 
وتنتهي بالتقويم وتتو�سطها المراقبة والتنظيم لتجعلهم قادرين على ا�ستعمال مواردهم المعرفية 
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وما وراء المعرفية ب�صورة �أكثر فاعلية.
 .   Representative performance ثانياً : الاداء التمثيلي

عرفة عبد الرزاق وعبد الحميد 1980 ب�أنه : قيام الممثل بمهمة �إي�ص���ال �أفكار م�ؤلف الم����سرحية 
�إلى المتفرجين بوا�سطة ج�سمه و�صوته ، وذلك عن طريق تمثيل ال�شخ�صية الم�سرحية التي و�صفها 

الم�ؤلف ويطورها المخرج )عبد الرزاق وعبد الحميد ، 1980 : 12 (. 
كم���ا عرفة الخطي���ب و�آخرون 1981 ب�أنه: عملية توظيف �أجهزة الج����سد التي تج����سد العواطف 

والانفعالات لكي تظهر من خلال �صورته وحركته و�إيماءاته وانفعالاته ال�شخ�صية 
)الخطيب و�آخرون،1981 : 24 ( . 
التعري���ف النظري ل��ل�أداء التمثلي : ه���و الح���ركات والأداءات كافة التي يظهره���ا المتدرب بعد 

تعر�ضه للتدريب، والتي تختلف عن اداءاته ال�سابقة .
التعري���ف الإجرائ���ي للأداء التمثيل���ي : الدرجة التي يح�ص���ل عليها الطالب عل���ى اختبار الأداء 

التمثيلي .

Cultivation: ثالثا : التنمية
عرفها ال�سالم ومرعي عام 1980 ب�أنها: “ تعني التطوير والتغير والنمو”.

)ال�سالم ومرعي، 1980:91( 
عرفها �إبراهيم ب�أنها : “ �إحداث مجموعة من التغيرات الجذرية في مجتمع ما ، بهدف اك�ساب 
ذل���ك المجتم���ع القدرة على التطور الذاتي الم����ستمر بمعدل ي����ضمن التح�ن�ي�س المتزايد في نوعية 

الحياة لكل �أفراده “ ) ابراهيم ، 1988 : 260 ( . 
التعري���ف النظ���ري للتنمية : تبنى الباح���ث تعريف �إبراهيم تعريف نظ���ري للبحث ,اذ اكد على 
قدرة المجتمع )الطلبة( على التطور الذاتي الم����ستمر من خلال مجموعة من التغيرات الجذرية 

بمعدل ي�ضمن التح�سين المتزايد لذلك المجتمع .
التعريف الإجرائي للتنمية: هو التغييرات في الأداء التمثيلي التي تطر�أ في �سلوك الطالب على 

خلال تطبيقه لا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.
رابعاً : طلبة ق����سم التربية الفنية : Department of Art Education Students الطلبة 
الذين اجتازوا المرحلة الثانوية بنجاح وقبلوا بكلية التربية الأ�سا�سية، ومن الذين اجتازوا القبول 
في ق����سم التربي���ة الفنية وقبل���وا بناءً على ما يمتلكون���ه من موهبة فنية، ليتم �ص���قلها و�إعدادها 

وبنا�ؤها على وفق التوجهات الفنية ال�صحيحة . 

الف�صل الثاني :الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة 

�أولا:ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة : 
 لم يكتف علماء النف�س المعرفيون بالا����شارة الى اهمية توظيف الان����سان لإ�ستراتيجياته المعرفية 
بغية الفهم والمعرفة بل نادوا �أي����ضا ب�ضرورة يقظته ووعيه لما يوظفه من ا�ستراتيجيات والتحكم 
بها وتوجيهها �ألوجهه ال�ص���حيحة . وهذه العمليات من الوعي وال����ضبط والتوجيه عرفت با����سم 

ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة ) دروزة ، 1995 : 82 ( . 
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 �إن م���ا وراء المعرف���ة ه���و “ التفكير بعملي���ة التفكير “ مثل عم���ل الإداري التنفي���ذي �إذ هو �إدارة
 منظمة معينة  فعمل المفكر هو ادارة تفكيره ، فال�شخ�ص المفكر م��سؤول عن �سلوكه ، يحدد الوقت
 الذي متى يكون فيه من ال����ضروري ا����ستعمال الا�ستراتيجيات ما وراء المعرفية ، وتحديد الموقف
 المُ����شكل والتو�ص���ل لحلول ، وتعديل ذلك بما ين����سجم هو والمعلومات مع ح����ساب الوقت والجهد
.(Blackey & Spence , 1995 : 1) 

يذكر )فلافل( عام 1977 ان ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة انواع منها ما يتعلق بالوعي بالمعرفة 
�أو الإدراك )Metacognition ( لتعن���ي الوع���ي بالعملي���ات الادراكية المعرفي���ة التي يقوم بها 
الان����سان والتحك���م بها و����ضبطها ، ومنها ما يتعل���ق بوعي الذاك���رة )Metamomery( لتعني 
الوعي لا�ر�ت�ساتيجيات التذكر والأ����شياء التي يتذكرها الفرد والتحكم بها و����ضبطها ، ومنها ما 
 ، )Metacltention( وبوعي الانتباه )Meta com perehention(يتعلق بوعي الا�ستيعاب

وما يتعلق بوعي التفكير )Metathinking( و غير ذلك ، من الماورائيات . 
   (Flavell , 1977 : 100)
فا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة اذن تت����ضمن وعي الفرد ب�أ�سلوب تفكيره عند قيامه باداء مهمة 

محددة ومن ثم ا�ستخدام )تطبيق( هذا الوعي في التحكم في ما يقوم به من ن�شاط او �أداء.
 (Paris &Jacobs,1984: 208)
ونج���د )ب���راون و�آخري���ن Brown etal ( ع���ام 1981 اهتم���وا با�ر�ت�ساتيجيات التخطي���ط 
)Planning(   والمراقبة )Monitoring( والمراجعة )Revising( بو�ص���فها ا�ستراتيجيات 

 ) Brown , etal , 1981 : 17(. ما وراء المعرفة
�أم���ا )دايرك����س Dirkes ( عام 1985 فقد حدد ثلاث �إ�ر�ت�ساتيجيات �أ�سا����سية لما وراء المعرفة 

هي : 
ربط المعلومات الجديدة بالمعرفة ال�سابقة .  11.

اختبار ا�ستراتيجيات التفكير عمداً .  22.
 . )Dirkes , 1985 : 96( التخطيط والمراقبة وتقويم عمليات التفكير

ون���رى �إن )باير Beyer (1 عام 1987 قد حدد �إ�ر�ت�ساتيجيات م���ا وراء المعرفية بثلاث عمليات 
.)Beyer , 1987 : 36( هي: التخطيط والمراقبة والتقويم

   وتو�ص���ل بر�ي�لي و�آخ���رون )Burley, total ( ع���ام 1985 م���ن خلال مراجعة درا����سات عدة 
وتلخي�صها تناولت ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة الى : 

�أن فعالية تن�شيط ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة تتفاوت باختلاف الاعمار والم�ستويات  11.
الا�ستيعابية للافراد .

�أنها تتطور بازدياد العمر الزمني من ناحية وتوفير وتدريب على كيفية ا�ستعمالها من  22.
ناحية �أخرى .

�أن الكبار والجامعيين يظهرون تفوقاً في ا�ستعمالهم عند مقارنتهم بال�صغار . 33.
الأف���راد الكب���ار اقدر على الافادة م���ن برامج التدريب التي تعقد حول تن����شيطها من  44.

ال�صغار لوعيهم �إياها وقدرتهم على التحكم بها و�ضبطها.
هناك فعاليات عدة م�ستخدمة لا�ستراتيجيات ما وراء معرفية منها :  55.

1-  هذه الا�ستراتيجيات اعتمدها الباحث لانها تحقق اهداف البحث واجراءاته . 
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 . • 	skinning النظرة الفاح�صة التي تتجلى فيها �أهم الأفكار في المادة المقروءة
 .  • 	scoring البحث والتفتي�ش

 .  • 	note taking اخذ الملاحظات
 .  • 	out tinning أخذ ر�ؤو�س الأقلام�

 .  • 	selective questioning الأ�سئلة الانتقائية
  .  • 	signal words الا�ستعانة بالكلمات الدالة

(Burley , et al , 1985 : 1) 
�إن مفه���وم ما وراء المعرفة قد �أ����ضاف للباحث معرفة �أنم���وذج )فلافل( لهذا المفهوم والطرائق 
التدري����سية   لإ�ستراتيجيات ما وراء المعرفة مع كيفية تعليمها للطلبة �إذ جعل الباحث على دراية 
ببع�ض��� طرائق التدري�س لهذه الا�ر�ت�ساتيجيات,وقد اختار الباحث ا�ر�ت�ساتيجيات )باير1987(

لأنها �أكدت ا�ستراتيجيات �سلوكية ملمو�سة يمكن �أن يقوم بها الطالب بعد تعليمه المبا�شر لها.

ثانيا:الأداء التمثيلي :
 �أن فن التمثيل منذ ن�شوئه الى وقتنا الحا�ضر �شهد العديد من المنظرين �أمثال )�ستان�سلاف�سكي 
وبريخ���ت وماير هولد و�آخرون( وقد اقترب هذا الفن من ����سلوك الحي���اة الاعتيادية وابتعد عن 
المبالغ���ة والت�ص���نع ومحاولة بع�ض من المخرجين منح الاعمال الم����سرحية الكلا����سيكية �أ����سلوبا 
وطرازاً تمثيلياً خا�ص���ا به ف�ا�ل�ضً عن تعدد ا�ساليب التمثيل وا����شكاله واتجاهاته ، وعموماً تميز 

التمثيل في ع�صرنا الحالي بثلاثة اتجاهات مهمة : 
الاتجاه التمثيلي الذي حاول ان ي�شبه العمل الم�سرحي بال�صور الحياتية ويتقرب من الايهام  11 .

بالواقع . 
الاتجاه التقدمي وفيه يكون التمثيل معبراً عن ال�صفة الم�سرحية له وبعيد عن الحياة.  22 .

الاتجاه التمثيلي التقدمي الذي يجمع بين الاثنين.     33 .
                                             

ان من اهم المنظرين اللذين ظهروا وبرزوا في القرن الحالي �ستان�سلاف�سكي الذي يعطي للممثل 
فر�ص���ة حقيقية لتخ�ص����ص ال�شخ�ص���ية والاندماج بالدور اندماجاً كاملاً وعد الممثل هو الركن 

الا�سا�س في العر�ض الم�سرحي.) عبد الحميد ، 2001 : 34 (
ثم جاء من بعده )ماير هولد( وك����شف �أن �أ����ساليب الم����سرح الواقعي �أ�صحبت بالية وغير قادرة 
على الان����سجام مع متغر�ي�ات الحياة والمجتمع ، فكانت معار����ضته تلك ����ضمن اتجاه هاجم فيه 

منطلقات الم�سرح الطبيعي والواقعي ، حيث كان م�سرحه يهدف �إلى : 

ان يحرر الممثل من الملحقات الم�سرحية والديكورات .  11.
ان يهي���ئ له فراغاً و�أبع���اداً ثلاثة يحقق من خلالها على وفق ق���درات الممثل هدفاً تعبيرياً  22.

مجازياً . 
ا�شراك المتفرج بهذه اللعبة التي يخرج فيها الممثل عن الطريقة الإيهامية.  33.

)يو�سف ، 1988 : 168( 
�أما التغير المهم الذي ح�صل في حركة الم�سرح وا�سلوب التمثيل على يد الألماني )برتولد بريخت( 
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�صاحب نظرية الم�سرح التعليمي والم�سرح الملحمي.         
فهي ت�ستند �إلى عن�صرين �أ�سا�سيين هما : 

العن�صر ال�شكلي .  11.
العن�صر الايديولوجي .                                         22.

فلقد ا����ستطاع )بريخت( بناء القواعد الخا�ص���ة بعر����ضه الم����سرحي التي تعتم���د بمجملها على 
مب���د�أ التغريب من خلال مبد�أ الابتعاد عن مب���د�أ الإيهام في العر�ض وعدم الرجوع الى القوانين 
الار�سطية واعتماد التغيير �أ�سا�ساً لفكر العر�ض الم�سرحي، وعدم �إدخال المتلقي في حالة الغيبوبة 
ومحاولة �أ����شراكة في ما يراه ويلاحظه على الم����سرح، لي����ستنتج الأهداف والغايات الكامنة وراء 
العر�ض ، فهو لا ي�شحن المتفرج ب�شحنه من الانفعالات الم�ستمرة التي يتوقعها ، بل يرغمه على ان 
يكت�سب هذه الانفعالات بطريقة فعالة كما يحدث له عند قراءته لكتاب مطبوع بحروف وا�ضحة. 

) الزبيدي ، 1983 : 83 ( .
  �أما في ما يتعلق ب�إعداد الممثل فقد كان ي�ؤكد �إعداده �إعدادا عاماً ويكون على ثلاثة مراحل : 

تعرف الن�ص وال�شخ�صية .  11.
مبد�أً اللا �إيهام .  22.

النظ���ر في ال�شخ�ص���ية م���ن خارجه���ا ، �أي من موقعها الاجتماعي �إذ ت����سمى ه���ذه المرحلة  33.
بم��سؤولية الفنان امام ال�شعب.) �سوريتا ، 1994 : 26 ( 

الدرا�سات ال�سابقة :
لعدم عثور الباحث على درا����سات ����سابقة مماثلة لذلك تناول الباحث الدرا����سات على �شكل محورين 

هما:
�أولًا : محور يتعلق با�ستراتيجيات ما وراء المعرفة .

ثانياً : محور يتعلق بالأداء التمثيلي .
�أولًا : درا�سات خا�صة بـ)ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة(

درا����سة  م����سنتير Mcintyr  عام 19952: �أجرى )م�سنتير( درا�سة اثر �إ�ر�ت�ساتيجية الدرا�سة ما وراء 
المعرفية في خيارات لطلبة كلية المجتمع التطويرية .تكونت عينة البحث من )315( طالبا جامعيا. �أما 
�أداة البحث فلقد ا����ستعمل اختبار نيل����سون_دني للقراءة وحللت البيانات با����ستعمال تحليل التباين 
ومربع كاي.وقد �أ����شارت النتائج �إلى وجود فروق دالة في التح����سن بالقراءة وا�ستبقاء المواد الدرا�سية 

لم�صلحة المجموعات التجريبية .
درا����سة ثري���د كول���د Thread gold  عام 2000 : 3 �أجرى )ثريد كولد( درا����سة ا����ستهدفت ا����ستعمال 
تكنولوجيا المعلومات لتطوير الا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفي في توظيف الكتابة وكانت عينة الدرا����سة 
36 م���ن تلامذة مدر����سة ابتدائية ريفي���ة في ايرلندا ب�أعمار كانت بين )11 – 12 ����سنة ( . ا����ستعمال 
تحلي���ل التباين �ألعاملي وتحليلات الانحدار المتعدد كو����سائل �إح�صائية.و�أ����شارت النتائج �إلى �إن طلبة 
المجموع���ة التجريبي���ة تفوق���وا في �أدائهم على المجموعة ال����ضابطة في كل من المه���ارات الادراكية ذات 
الم����ستويات العالية ,ف�ا�ل�ض عن ان ا����ستعمال التكنولوجيا كان من الم�سائل المهمة في تطوير المهارات ما 

وراء المعرفية. 
 university of missouri – kansascity 2-اطروحة دكتوراه من جامعة

3 - . بحث من متطلب في نهاية ال�سنة التح�ضيرية لنيل �شهادة الماج�ستير في كلية Trinity  في دبلن عا�صمة ايرلندا .
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   ثانيا : درا�سات خا�صة بالاداء التمثيلي : 
درا����سة المهنا 2000 : تهدف الدرا����سة الى درا����سة الاداء التمثيل���ي من الناحية الذاتية والمو����ضوعية 
في العر�ض الم����سرحي العراقي كما هدفت الى و����ضع �أ����س�س علمية لفهم الاداء التمثيلي من الناحيتين 
المو����ضوعية والذاتي���ة. �أما عين���ة البحث فقد تكونت من )47(ممثلا وممثلة ����شاركوا في الم����سرحيات 
التي عر�ضت للمدة)1988-1998( التي تبنتها الم�ؤ�س�سة العامة لل�سينما والم�سرح وهي )8( م�سرحيات 
بمعدل )2-3( ممثل وممثلة في العر�ض الم����سرحي الواحد, وكانت �أدوات الدرا����سة الا����ستبانة وو�ضع 
معيار لقيا�س تمييز الأداء  .وكان �أهم النتائج ����سيطرة العاطفة والعقل على مجريات الأداء الم�سرحي 

بو�صفهما الأداتين المحركتين للفعل الذاتي.     
درا����سة ال�سعدي 2006 : هدفت الدرا����سة الى بناء برنامج تدريبي لتوظيف الأداء التمثيلي في تدري�س 
التربي���ة الفني���ة كذلك �أك���دت على التحقق من فاعلي���ة البرنامج التدريبي في توظي���ف الاداء التمثيلي 
في تدري����س مطبق���ي ق����سم التربية الفنية للعام الدرا����سي 2004 – 2005 . ولق���د تكونت عينة البحث 
م���ن طلبة المرحلة الرابعة/ ق����سم التربي���ة الفنية بكلية التربية الأ�سا����سية )الم�ستن�ص���رية )بغداد( ، 
والعمارة )عمارة( ، وديالى )ديالى( وكانت �أدوات الدرا�سة هي الا�ستبانة وا�ستمارة ملاحظة مهارات 
الا داء التمثيلي والبرنامج التدريبي. �أما الو����سائل الإح�ص���ائية فهي الو����سط الح����سابي، والانحراف 
المعياري، والتباين، والاختبار التائي للعينتين الم����ستقلتين،معادلة كوبر ومعامل الات����ساق)الثبات(.�أما 
النتائج فكانت وجود فرق دال �إح�صائيا ول�صالح المجموعة التجريبية وبذلك ت�أكدت فاعلية البرنامج 

التدريبي. 

الف�صل الثالث: منهجية البحث و�إجراءاته
�أولًا : الت�صميم التجريبي : 

اعتمد الباحث الت�ص���ميم التجريبي ذا المجموعتين المتكافئتين الذي وجده ملائما لظروف بحثه 
الح���الي فجاء الت�ص���ميم على ما يو����ضحه الج���دول )1( ذو المجموعتين التجريبية وال����ضابطة 

وبالاختبارين القبلي والبعدي 
جدول )1( الت�صميم التجريبي للبحث

المتغير التابعالاختبار البعديالمتغير المستقلالاختبار القبليالمجموعة

تحصيلي التجريبية
مهاريمعرفي

استراتيجيات ما 
تحصيلي وراء المعرفة

مهاريمعرفي
التحصيل 
المعرفي، 
المهاري ×الضابطة

(Campybell & Stanley , 1967 : 13)
ثانيا : مجتمع البحث : 

ت�أل���ف مجتم���ع البحث من )69( طالباً وطالبة من طلبة كلية التربية الأ�سا����سية/ ق����سم التربية 
الفنية / المرحلة الثانية للعام الدرا�سي )2010 / 2011( . 

ثالثا : عينة البحث :
لقد اعتمد الباحث في اختيار عينة البحث الأ�سلوب الع�شوائي ، وقد بلغت )22( طالباً وطالبة ، 
اذ ت�شكل ن�سبة )32%( من المجتمع الأ�صلي وبواقع )11( طالبا وطالبة في القاعة الأولى و)11( 
طالبا وطالبة من القاعة الثانية . وقد ا�ستبعد من هو را�سب �أو م�ؤجل من كلتا القاعتين وكما هو 
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مبين في الجدول )2( . 
جدول )2(عدد �أفراد عينة البحث

المجموعالإناثالذكورالجنس

4711القاعة الأولى

5611القاعة الثانية

91322المجموع
  وقد تت�ضمن عينة البحث نوعين من العينات : 

�أ- العينة الا����ستطلاعية : يهدف تطبيق في تعرف على العينة الا����ستطلاعية مدى و�ضوح فقرات 
الاختبار, ومن �أجل تعرف كفاية بدائل الإجابة، ومدى و�ضوح التعليمات من اجل تحديد ال�صورة 
النهائية للاختبار وفقرات المقيا�س وتعليماته ، كما �إن الهدف الرئي�س من اختبار هذه العينة هو 
�إجراء تحليل فقرات الاختبار من حيث ال�صعوبة والتمييز، وح�ساب معاملات ال�صدق والثبات، 
وتحلي���ل فق���رات المقيا�س و�إجراء �أي تعديل �أو تغيير على �أي فقرة . ومن اجل الت�أكد من �إمكانية 
تطبيق فقرات الاختبار ب����شكل عملي حتى يت����سنى للباحث الت�أكد من فق���رات الاختبار وتحديد 
ال�ص���عوبات والعوائق التي يمكن �أن تواجه الباحث في الم����ستقبل، لذلك اختار الباحث وب�ص���ورة 
ع�شوائية عينة ا�ستطلاعية من طلبة ق�سم التربية الفنية / المرحلة الثانية اذ بلغ عددهم )40( 
طالب���ا وطالب���ة لتطبيق فق���رات الاختب���ار عليهم, وقد �أخ���ذت بعين الاعتبار جمي���ع الملاحظات 

والا�ستف�سارات من قبل �أفراد العينة الا�ستطلاعية حول فقرات الاختبار . 
ب- عينة التطبيق : قام الباحث بتطبيق الاختبار على عينة البحث والبالغ عددهم )22( طالبا 
وطالبة بهدف تعرف ما يمتلكونه من معلومات، ومعارف وقيا�س تح�صيلهم في مادة التمثيل على 

وفق ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة اذ ت�ضمن الاختبار )30( فقرة. 
جدول )3(

�أعداد طلبة عينة التطبيق والعينة الا�ستطلاعية والرا�سبين 
و�أعداد الطلبة الذين ابدوا عدم رغبتهم في الا�شتراك ح�سب الجن�س

طلبة عينة الجنس
التطبيق

طلبة العينة 
الاستطلاعية

الراسبون 
والمؤجلون

الذين ابدوا عدم 
المجموعرغبتهم في الاشتراك

9104932الذكور

131031137الإناث

222072069

رابعا : �أدوات البحث : 
خطة تدري�س ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة .  11 .

22 الاختيار �ألتح�صيلي . .
1- خطة تدري�س ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة . 

بع���د الاطلاع عل���ى الأدبيات والأطر النظرية الخا�ص���ة بتخطيط التدري�س والتعلي���م وجد الباحث ان 
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ذلك يتطلب �إجراءات ت�ساعد على �إعداد الخطط التدري�سية اليومية لذا لج�أ �إلى :   
1- اختيار المادة التعليمية : 

اخت���ار الباح���ث مادة فن التمثيل وت����ضمنت ه���ذه المادة مف���ردات مهمة مثل الج���ذور الت�أريخية لفن 
التمثي���ل، والمدار����س الفنية )التمثيل التقدم���ي ، التمثيل الإيهامي( جماليات التمثي���ل )اللغة الإلقاء 
، الحركة، الإيماءات(، وعلاقة الممثل مع عنا�ص���ر العر�ض الم����سرحي ، ومناطق التمثيل على خ����شبه 

الم�سرح، والتمثيل ال�صامت والارتجالي ف�ضلاً عن تمرينات تطبيقية .
2- تحديد الأهداف التربوية :

تمث���ل الأه���داف التربوية الغاي���ات النهائية للنظام التربوي الذي ي����سعى �إلى تحقيقه���ا لدى الإفراد 
والجماعات من خلال عملية التعليم الر����سمي ، التي تت�ص���ف بدرجة عالية من العمومية وتحتاج �إلى 

زمن طويل لتحقيقها لدى المتعلمين.  )الزغلول ، 2001 : 40(.
 3- الأهداف ال�سلوكية : 

الأهداف ال����سلوكية �أو التدري����سية لا ت�ص���اغ من فراغ و�إنم���ا هي جزء من منظوم���ة تربوية ت�أتي على 
م����ستويات )الخطي���ب ، 1981 : 38( .وبع���د اطا�ل�ع الباح���ث على الم�ص���ادر المتوافرة الت���ي تناولت 
الأهداف التربوية والتعليمية لتدري�س مادة فن التمثيل للمرحلة الثانية, تم تحديد الأهداف ال�سلوكية 

لها .)انظر ملحق2(. 
4- �إعداد الخطة التدري�سية اليومية :

الخطة هي �إطار منهجي للعملية التعليمية درءا للع�شوائية التي تحدث في كثير من الممار�سات التربوية  
وقد �أفاد �إعداد الخطة في ثلاث وظائف �أ�سا�سية هي :

�إنها ت�ساعد على تنظيم �أفكاره وترتيبها بالن�سبة �إلى مو�ضوع الدر�س . 
تكون �سجلا لن�شاط التعلم والتعليم �سواء �أكان من جانب المدر�س �أم كان من جانب الطالب .

ي�ستعين بها المدر�س عند متابعة الم��سؤول والم�شرف له.)جابر و�آخرون ، 1985 : 110( 
خام�سا : �صدق الاختبار :

 لغر�ض التحقق من �ص���دق الاختبار ينبغي �إيجاد نوعين من ال�ص���دق , الأول ال�صدق الظاهري الذي 
يدل على المظهر العام بو�ص���فه  و����سيلة من و����سائل القيا����س �أي انه يدل على م���دى ملاءمة الاختبار 

للمتعلمين وو�ضوح تعليماته .)بلوم ، 1972 : 338( .
الثاني �صدق المحتوى الذي ي�شير  بدرجة مقبولة �إلى تمثيل الاختبار لمحتوى المادة الدرا�سية �أو ارتباط 

الفقرة بالمحتوى الذي نقي�سه )الغريب ، 1977 : 494( . 
للتحقق من تمثيل الاختبار للمحتوى اعد جدول الموا�صفات لبيان مدى ارتباط الفقرة بمحتوى الهدف 
و�ا�ل�سمه �صياغة الفقرات وملاءمتها لمحتوى الهدف الذي يقي�سه ,جرى عر�ض المحتوى مع الأهداف 
ال����سلوكية على الخبراء والمخت�صن�ي� كما في ملحق )4( وعدلت �ص���يغ بع�ض الفقرات في �ضوء �آرائهم 
ومقترحاتهم ولم تحذف �أي فقرة . للتحقق من الخ�ص���ائ�ص ال����سايكومترية لفقرات الاختبار . بعد 
الت�أكد من و�ضوح الفقرات وتعليمات الاختبار وت�شخي�ص الفقرات الغام�ضة, طبق الاختبار على عينة 
ا����ستطلاعية ثانوية تكونت من )40( طالبا وطالبة في كلية التربية الأ�سا����سية / ق�سم التربية الفنية،  

لغر�ض ت�شخي�ص الخ�صائ�ص ال�سايكو مترية لفقرات الاختبار والتي بلغ عددها )30( فقرة . 
وبعد ت�ص���حيح فقرات الاختبار ب�إعطاء درجة واحدة للإجابة ال�ص���حيحة و�ص���فر للإجابة الخاطئة 
والفقرات المتروكة ، جرى تركها ، حللت فقرات الاختبار بترتيب درجات الطلبة العينة ترتيبا تنازليا 
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من �أعلى درجة �إلى ادني درجة ثم ق�سمت �إلى مجموعتين عليا ودنيا 50% من العينة . 
م�ستوى معامل �صعوبة الفقرات �إذ تتراوح بين )0.27 – 0.63( وقوة تميز الفقرات بتطبيق معادلة 
الق���وة التميزي���ة اذ بلغت )0،36 – 0،58( فاعلية البدائل للفقرات الاختبار وتبين ان جميع الفقرات 

كانت �صادقة ومقبولة في �ضوء هذه الم�ؤ�شرات .
�ساد�ساً : ثبات الاختبار : 

جرى تقدير ثبات الفقرات با�ستخدام )معادلة كودر ريت�شارد 20( فبلغ معامل الثبات )0،94( ويعد 
مثل هذه المعدل جيدا . 

�سابعاً : تطبيق إ�جراء التجربة :
 �سيقوم الباحث هنا بتو�ضيح الإجراءات التجريبية الآتية : 

بع���د �إعداد �أداتي البحث وتنظيم الجدول الأ����سبوعي للمادة المقرر تدري����سها خلال مدة التجربة تم 
تخ�ص���ي�ص يومين من كل �أ����سبوع لتدري�س طلاب مجموعتي البحث لأن عدد الح�ص����ص ����ساعتان في 

الأ�سبوع . 
بدا الباحث تجربته بتاريخ 2010/10/4 على وفق خطط التدري�س اليومية, فدر�س الباحث المجموعة 
التجريبية با����ستخدام ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة �أما المجموعة ال����ضابطة فقد در�ست بالطريقة 

الاعتيادية للباحث .  
ا����ستغرقت مدة التجربة 10 �أ����سابيع وانته���ت بتطبيق الاختبار, وقب���ل انتهاء التجربة اخر�ب� الطلبة بموعد 
الاختبار, طبق الاختبار على المجموعتين بالدقة نف����سها وب�إ����شراف الباحث, حيث �أعطيت ا����ستمارة واحدة 
لكل طالب من ا����ستمارات الاختبار وتم ����شرح كيفية الإجابة عنها .وقد كان وقت المحا����ضرة المحدد )45( 
دقيقة كافية للإجابة ثم بد�أت عملية الت�صحيح وذلك ب�إعطاء )درجة واحدة( للإجابة ال�صحيحة و)�صفر( 

للإجابة الخاطئة والمتروكة وقد عوملت الفقرات غير وا�ضحة الإجابة معاملة الإجابة الخاطئة .
ثامناً : الو�سائل الإح�صائية :

1- معادلة اختبارt-test( ( لعينتين م�ستقلتين لإجراء التكاف�ؤ لعدد من متغيرات ال�سلامة الداخلية 
للتجربة.  

2- معادل���ة �ص���عوبة الفقرات Difficulty equationلح����ساب معامل �ص���عوبة كل فق���رة من فقرات 
الاختبار .                                              

3- معامل تمييز الفقرات Discrimination equation لح�ساب قوة تمييز فقرات الاختبار . 
4- معادلة كودر – ريت�شارد�سون Kuder Richardson 20 لمعرفة ثبات الاختبار �ألتح�صيلي . 

  الف�صل الرابع :عر�ض النتائج وتف�سيرها
     لم���ا كان ه���دف البح���ث يرم���ي �إلى تعرف اثر ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرف���ة في تنمية الأداء 

التمثيلي لدى طلبة ق�سم التربية الفنية ولتحقيق فر�ضية البحث :
   لا يوج���د ف���رق معنوي ذو دلالة �إح�ص���ائية بين متو����سطي درج���ات �أفراد العين���ة على الاختبار 

المهاري تبعا للمجموعة) ال�ضابطة – التجريبية( عند م�ستوى دلالة )0.05(.
      ا����ستخدم الباح���ث الاختب���ار التائ���ي T- test لفئتين�ي� م����ستقلتين ، المتو����سط الح����سابي 
والانحراف المعياري والقيمة التائية الجدولية والمح����سوبة لدرج���ات الطلبة في الاختبار البعدي 
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وكما هو يبين الجدول )4( . 
جدول )4( يبين نتائج طلبة المجموعة )التجريبية-ال�ضابطة( في الاختبار البعدي 

عدد المجموعةت
الافراد

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

القيمة 
التائية 
المحسوبة

القيمة 
الثائية 
الجدولية

درجة 
الحرية

متوسط 
الدلالة

الدلالة 
الاحصائية

المجموعة 1-
التجريبية

2211,94,95
دالة 25,42,086220,05

احصائيا المجموعة 2-
الضابطة

2246,202,87

تبين�ي� من الجدول )4( ان القيمة التائية المح����سوبة )25,4( اكبر من القيمة الجدولية البالغة 
)2,086( عن���د م����ستوى دلال���ة )0.05( وه���ذا يعن���ي ان هناك فرق���ا ذا دلالة اح�ص���ائية بين 
المتو����سطين ول�ص���الح المجموعة التجريبية مما ي���دل على تفوق طلبة المجموع���ة التجريبية التي 
در����ست على وفق ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة على المجموعة ال����ضابطة التي در�ست على وفق 

الطريقة الاعتيادية في الاختبار البعدي وبذلك ترف�ض الفر�ضية ال�صفرية. 
يت����ضح من النتائج التي عر����ضت ����سابقا فاعلية ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية الاداء 
التمثيل���ي ل���دى الطلبة )عينة البح���ث( مقارنة بالطريق���ة الاعتيادية )التقليدي���ة( ويعزى هذا 
ال����سبب الى الدور الذي ت�ؤديه ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة في زيادة م����ستوى الطلبة في الاداء 

التمثيلي .
وي���رى الباح���ث ان ه���ذه النتائ���ج تتف���ق م���ع درا����سة م����سنتير ودرا����سة ثريدكولد ح���ول فعالية 
ا�ر�ت�ساتيجيات م���ا وراء المعرفة واثرها لدى الطلبة من حيث تف���وق المجموعة التجريبية مقارنة 

بالمجموعة ال�ضابطة. 

الا�ستنتاجات : 
ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة مهمة و����ضرورية وا�سا����سية في تدري�س مادة الفن التمثيلي ، وان 

مو�ضوع تدري�سها )اكت�سابها(  يعد امرا ا�سا�سيا في عملية اعداد المعلم الخا�ص بفن التمثيل 
ان تفاع���ل الطلب���ة )المجموعة التجريبية( با�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة و����شعورهم باهميتها 
انعك�س ايجابيا على ح����ضورهم مما قلل من غيابهم كثيرا وزاد من التزامهم بالدوام الر����سمي 

لدرو�س تطبيق الاختبار .
�إن الت�ص���ميم التجريبي با����ساليبه التخطيطي���ة الدقيقة ابتداء من ا����ستيعاب حاجات الاخرين 
وفهم الموقف التعليمي وبناء الاهداف التعليمية ال�ص���حيحة الى تنفيذه بخطوات مو�ضوعية ,هو 

اف�ضل طريقة يمكن تبنيها لتنمية الاداء وزيادة كفاية التح�صيل .

     التو�صيات : 
ا����ستعمال الخطط التدري�سية في الربط بين التدري�س النظري بالواقع العملي لمواد ق�سم التربية 

الفنية. 
توظيف ا�ر�ت�ساتيجيات ما وراء المعرفة ومهارات الاداء الخا�ص���ة بها كجزء ا����سا�س من معززات 

مادة فن التمثيل في ق�سم التربية الفنية . 
اعتماد الخطط التدري�سية المقترحة في اقامة دورات تدري�سية خا�صة بق�سم التربية الفنية.
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الملاحق

ملحق )1( الاهداف ال�سلوكية .
�أن يعرف مفهوم التخطيط .   

�أن يعدد �أهداف التخطيط . 
�أن يذكر فوائد التخطيط . 
�أن يعدد �أنواع التخطيط . 

�أن يعرف القدرة على �إظهار التعبير المختلف للعاطفة . 
�أن يعرف بطبيعة خ�شبه الم�سرح وكيفية التعامل مع هذه الخ�شبة . 

�أن يحلل ال�صعوبات التي تعتر�ض الممثل في الدور والأداء. 
�أن يو�ضح �صلة ربط الم�سرح بالحياة الواقعية المعي�شة . 

�أن يعرف مناطق التمثيل على خ�شبة الم�سرح . 
�أن يعرف كيفية التحرر من المواقف التمثيلية التقليدية . 

�أن يعرف مفهوم المراقبة . 
�أن يعدد �أهداف المراقبة . 

�أن يجد ال�شخ�صية الم�سرحية لتمثيلها . 
�أن يبرع في الانتقال من الحياة الحقيقية �إلى حياه تمثيلية . 

�أن يوظف مهارات الأداء التمثيلي . 
�أن يحرك الفعالية الداخلية . 

�أن يتخيل ال�شخ�صيات وا�ستعادة الن�ص . 
�أن ي�ستح�ضر �صور و�شخ�صيات من الم�ستقبل . 

�أن يح�صل على م�شاهد مر بها . 
�أن يعرف خ�صائ�ص المتفرجين . 

�أن يعرف مفهوم التقويم . 
�أن يذكر �أهمية التقويم . 

�أن يعرف ال�سيطرة على �أع�ضاء الج�سم . 
�أن يف�سر التخل�ص من التوتر الع�ضلي . 

�أن يفرق بين ذات الممثل وذات ال�شخ�صية . 
�أن يحلل التوافق بين الممثل وال�شخ�صية . 

�أن يطبق الأداء ب�صورة �سليمة . 
�أن يحدد مجريات العمل . 

�أن يو�ضع تنظيم حركة و�صوت الممثل . 
�أن ي�ستنتج �إن الإيقاع يمكن من ال�سيطرة على تخيلاته.         
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ملحق )2( �أنموذج خطة در�س للمجموعة التجريبية 
المادة : مبادئ فن التمثيل              اليوم والتاريخ : 

المو�ضوع : مناطق التمثيل             المرحلة وال�شعبة : الثانية . 
على خ�شبة الم�سرح                    وقت المحا�ضرة : 45 دقيقة . 

الهدف العام : تحفيز القدرة التمثيلية والتخيلية للطالب . 
الأهداف ال�سلوكية : �أن يكون الطالب قادرا على:

معرفة تاريخ فن التمثيل والأ�ساليب المتبعة له . 
كيفية التعامل مع خ�شبة الم�سرح. 

تدريب ال�صوت والج�سم على الو�ضوح والمرونة . 
تو�ضيح �صلة ربط الم�سرح بالحياة الواقعية المعي�شة . 

تطبيق المثل )كالذاكرة ، والتركيز ، والخيال ، والظروف المحيطة( .

 �أولًا : التمهيد :
 يعر�ض الباحث فكرة موجزة و����سريعة في مو����ضوع . مناطق التمثيل على خ�شبة الم�سرح )�إحدى 
مف���ردات منهج المرحلة الثانية / المادة فن التمثيل( . واطلب منهم طرح �أ����سئلة بعد تق����سيمهم 

على مجموعتين عن معرفتهم ال�سابقة للمو�ضوع, من الأ�سئلة الآتية : 
ما المو�ضوع ؟ -ما الذي �أعرفه �أ�صلا عن المو�ضوع ؟ -ما الذي �أرغب في تعلمه عن المو�ضوع ؟ 

هذه الأ����سئلة المخت�ص���رة تكون بمثابة اختبار قبلي ذاتي يطرحه كل طالب على نف����سه في بداية 
كل محا�ضرة .  

ا�ستمارة فح�ص ممار�سة مهارات ما وراء المعرفة . 
التقويمالمراقبةالتخطيط

الأهداف المتحققةوضع إشارة أمام كل خطوة تنجزالاهداف

الاسلوب المقترح
وضع ملاحظات قصيرة او تعليقات عند اجراء 
أي تعديل او اضافة مقابل أي خطوة من عمود 

التخطيط

الأسلوب المستعمل ومدى 
فاعليته

الصعوبات غير المتوقعةهل انا اسير في الطريق الصحيحالصعوبات المتوقعة

طرائق المعالجة 
النتائج 

تقويم لما توصلت إليه ومتى 
توصلت إليه 

ثانيا : العر�ض 
يتح���دث الباحث عن عملية تفكيره وب�ص���وت ع���ال ويذكر هدف الدر�س له���ذا اليوم )الأهداف 
ال����سلوكية( وتكون �أنموذجا لهم من خلال طرح الأ����سئلة الآتية على نف����سه وب�ص���وت عال �أمام 

طلبته . 
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ما مناطق التمثيل على خ�شبة الم�سرح ؟ 
ما الذي �أعرفه عن مناطق التمثيل على خ�شبة الم�سرح ؟ 

ما الذي �أرغب في تعلمه عن مناطق التمثيل على خ�شبة الم�سرح ؟ 
وبع���د ذلك تكتب الأ����سئلة على ال����سبورة وتك���ون الإجابة عنها متروكة للطلبه بف����سح مجال لهم 
بالإجابة عن الأ�سئلة بتتابع ليتعلموا كيفية تنظيم �أفكارهم وت�صنيفها ، فيتحدث طالب وي�ستمع 
له زملا�ؤه الآخرون ، وي�ص���ححون له في حالة وجود خطا ، فتكون المناق����شة مدخل لابراز عملية 

تفكيرهم وت�شجيعهم بالتحدث عنها. 
وخلال المناق����شة يراجع الطالب �أي����ضا بع�ض ال�ر�ت�ساتيجيات )بعد ان تم تو�ضيح معناها و�شرح 
ع���دد منها في در�س ����سابق قبل بدء البرنامج التدري����سي وللمجموع���ة التجريبية فقط( التي تم 
ا����ستخدامها في �أثناء الدرا����سة فيحتفظ بال�ر�ت�ساتيجية الناجحة ويتخلى عن ال�ستراتيجية غير 
الملائم���ة .والبحث عن الا����سلوب البديل او ال����سهل لفهم المو����ضوع . ويطل���ب الباحث من طلبته 
في �أثن���اء قراءتهم للمو����ضوع في البيت بو�ص���فه تح�ر�ي�ضا للدر����س الحالي عن كتاب���ه التعليقات 
والملاحظ���ات وما يدور ب�أفكارهم في دفتر الملاحظات )الذي قاموا بعمله ����سابقا( والاجابة عن 

الأ�سئلة التي يطرحها الطلبة على �أنف�سهم وهي : 
هل قمت بقراءة المعلومات كاملة وبعناية ؟

ما �أهم �أجزاء المو�ضوع ؟
كيف �أربط بع�ضها مع البع�ض الآخر ؟ 

هل للمعلومات التي قر�أتها معنى ؟ 
بم���ا �أن وق���ت الدر�س )المحا����ضرة( لا ي����سمح بالكثير من الإجاب���ة عن مثل هذه الأ����سئلة, يقوم 

الباحث بالإجابة عنها وب�صورة �سريعة وبم�شاركة عدد من الطلبة . 
ثالث���ا : الخلا�ص���ة : ثم يطل���ب الباحث من طلبته تلخي�ص��� المعلومات المهمة للمو����ضوع بعبارات 

مخت�صرة وذكر الفكرة الرئي�سة والأ�سا�سية للمو�ضوع من خلال الأ�سئلة الآتية : 
ما الفكرة الأ�سا�سية للمو�ضوع ؟ 

هل يمكنني �إيجاز �أفكار المو�ضوع ب�صورة مرتبة ومت�سل�سلة ؟ 
)يقوم الباحث ب�إعطاء الفكرة الأ�سا����سية للمو�ضوع وب�ص���ورة مرتبة ومت�سل�سلة، ليتمكن الطلبة 
م���ن مقارن���ة �إجاباتهم مع ما تم التو�ص���ل �إليه �أو الإيعاز لأحد الطلبة القي���ام بذلك �أمام الطلبة 

الآخرين(. 
رابع����ا : التقويم : ويكون التق����ويم البنائي )الذاتي( من طرح الأ�����سئلة الآتية من قبل الباحث 

وهي : 
ماذا تعلمت لهذا اليوم ؟ 

في �أي �شيء واجهت �صعوبة ؟ وكيف تعاملت معها ؟ 
هل حققت ن�شاطات اليوم �أهدافا ؟ 

   وزي���ادة عل���ى ذلك هناك قائمة فح�ص��� يعدها الباحث قبليا للطالب لتقويم ن����شاطه �أو واجبه 
�ألبيتي المكلف به ويجيب عنها ويقدمها للمدر�س في �أثناء المحا�ضرة للتحقق من قيامه وممار�سته 

التخطيط والمراقبة والتقويم ، لتحقيقها ب�شكل �أف�ضل مع ممار�سته لها في �أثناء الدر�س . 
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ملحق )3( الاختبار �ألتح�صيلي 

�ضع علامة )×( �أمام العبارة ال�صحيحة : 
التخطيط هو تعري�ض الذهن لم�ؤثر معين ومن دون النظر �إلى . 

المتفرجين .            ب-الممثلين .                      ج-م�ؤثرات �أخرى . 
2- التخطيط في الأداء هو �سيطرة الممثل على . 

�أ- ج�سمه و�صوته .       ب- ما يحيط به من �أ�شياء .        ج- الن�ص . 
3- التخطيط في التمثيل هو . 

		     ج- المرونة .  �أ- الانتباه .               ب- تذكر الما�ضي . 
4- التخطيط الخارجي هو التركيز الذي يكون ب�إزاء الأ�شياء المادية . 

�أ- المتخيلة .              ب- المح�سو�سة .                ج- الملمو�سة . 
5- التخطيط الداخلي هو التركيز الذي يتم عن طريق تخيل الأ�شياء . 

�أ- المادية .               ب- المعنوية ؟                 ج- المتخيلة . 
6- التخطيط الداخلي والتركيز الخارجي يعتمدان بالدرجة الأ�سا�س على . 

�أ- التنب�ؤ .                 ب- الحوا�س .                ج- الإدراك . 
7- التخطيط الح�سي هو التخطيط الذي يقوم على �أ�سا�س ح�سي وي�ؤدي �إلى رد فعل. 

�أ- عاطفي .               ب- متخيل .                 ج- لا�إرادي . 
8- يعتمد التخطيط العقلي على . 

�أ- �إدراك الأ�شياء .       ب- تذكر الأ�شياء .             ج- تخيل الأ�شياء . 
9- التخطيط ي�أخُذك من حياتك الحقيقة �إلى حياة . 

�أ- عملية .                ب- متخيلة .                  ج- م�ستقبلية . 
10- الممثل الذي لا يعتمد التخطيط �سيكون �أدا�ؤه . 

�أ- متميزا .               ب- مقبولا .                   ج- ميكانيكيا وباردا . 
11- التخطيط ي�ساعد على تحريك الفعالية الداخلية لــــــــ

�أ- المخرج .            ب- المتفرج .                   ج- الممثل . 
12- الذاكرة الانفعالية هي حالة مر بها الممثل في حياته تكون م�شابهة لحالة . 

�أ- ال�شخ�صية .         ب- الن�ص .                      ج- الم�ؤلف . 
13- الذاكرة الانفعالية هي المنبع والمعين للممثل لأنها تجعله يبحث من جديد عن الم�شاعر . 

�أ- الجديدة .            ب- القديمة .                    ج- الم�ستقبلية . 
14- الذاكرة الانفعالية هي تذكر حالة مر بها . 

�أ- المتفرج .           ب- الممثل .                    ج- المخرج . 
15- ت�ساعد الذاكرة الانفعالية على : 

�أ- ا�سترجاع تجارب وعواطف الآخرين .      ب- قراءة الن�ص ب�صورة �صحيحة . 
ج- ال�سيطرة على المتفرجين . 

16- الذاكرة الانفعالية تقوم بربط الممثل بجميع . 
�أ- اداءاته المتميزة .       ب- �أفعاله الم�ستقبلية .       ج- تجاربه العاطفية . 
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17- المراقب���ة ه���و مقدرة الممثل عل���ى مراقبة ال�ص���ور الحياتي���ة المختلفة وتخيل ال�شخ�ص���يات 
وا�ستعادة �صورها في: 

�أ- الذاكرة .               ب- الن�ص .                 ج- الأداء . 
18- من المراقبة ي����ستطيع الممثل ا�ستح�ضار �ص���ور و�شخ�صيات من الم�ستقبل ومحاولة معاي�شتها 

في . 
�أ- الما�ضي .             ب- الم�ستقبل .                ج- الواقع . 

19- من المراقبة يمكن الح�صول على م�شاهد مر بها . 
�أ- المتفرج .             ب- المخرج .                 ج- الممثل . 

20- ت�ساعد المراقبة على تحويل �صفات الممثل �إلى �صفات : 
�أ- المتفرج .             ب- ال�شخ�صية .              ج- الم�ؤلف . 

21- ت�ساعد المراقبة على تمكين الممثل من: 
�أ- تعرف خ�ص���ائ�ص المتفرجين .     ب- ا����ستكمال ما هو ناق�ص من المعلومات الواردة في الن�ص 

.                                 ج- الابتعاد عن مجريات الحدث الم�سرحي . 
22- المراقبة ت�ساعد الممثل على معرفة موقعه من : 

�أ- الم�شهد المتخيل .       ب- الن�ص .               ج- المخرج . 
23- تهدف المراقبة �إلى الإبقاء على التوترات التي تقود �إلى : 

�أ- التحفيز .               ب- الفهم .               ج- الإدراك . 
24- التقويم الذاتي هو حالة من :

�أ- الخمول .               ب- النوم .              ج- ال�سيطرة على �أع�ضاء الج�سم .
25- ي�ساعد التقويم على التخل�ص من : 

�أ- التوتر الع�ضلي .          ب- قراءة الن�ص .     ج- التيقظ .
26 – التخطي���ط والمراقب���ة هو قيام الممثل بتبني الأو����ضاع الجديدة الت���ي تواجهه وتختلف عن 

الأو�ضاع التي تحيط بــــــــ :
الممثل .             ب-الم�ؤلف .                 ج-الن�ص .

27- المراقبة هو عملية التوافق بين الممثل و :
�أ- الجمهور .               ب- ال�شخ�صية .              ج- المخرج .

28- التقويم هو انتقال ذات الممثل �إلى ذات :
�أ- ال�شخ�صية .              ب- الممثلين .                ج- المتلقي .

29- التقويم ي�أتي ............ المراقبة :
�أ- بعد .                   ب- قبل .                     ج- مع 

30 – التخطيط والتقويم ي�ساعد الممثل على تنمية: 
�أ- التخيل الفني          ب- التركيز على الجمهور       ج- القراءة الجيدة للن�ص 
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ملحق )4(�أ�سماء الخبراء لبيان �صلاحية فقرات الاختبار �ألتح�صيلي .
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ميزان تقدير متعدد الأبعاد لتقويم أداء طلبة 
قسم التربية الفنية في مادة الخط العربي 

د . كريم حوا�س علي

الف�صل الاول
تقديم

يعد التقويم التربوي من الق����ضايا التي �أثيرت حولها جدلا وا����سعا ، و����شغلت اهتمام التربويين 
و�ص���انعي ال�سيا����سات التربوي���ة ، فقد عق���دت المناق����شات والمناظرات والم�ؤتم���رات والحلقات 
الدرا����سية ف�ا�ل�ض ع���ن البح���وث والدرا����سات في هذا ال�����شأن . وربما يت����ضح ذل���ك من خلال 
الإ�صلاحات والتغيرات في �سيا�سات التقويم والمنهجيات والأ�ساليب والأدوات التي ت�ستند �إليها 
عمليات التقويم والاختبارات في كثير من دول العالم المتقدمة . وربما �أح�ست تلك الدول خطر 
�أو تخوف �أ�ص���حاب الأعمال �أو الم�ؤ�س�سات الحكومية من افتقار الطلبة الذين �سين�ضمون للقوة 
العامل���ة �إلى الكفاي���ة المرجوة التي ت�ؤهلهم للتناف�س في الاقت�ص���اد العالمي المت����سارع ، وهذا ما 
تفتقر اليه قوتنا العاملة وربما ب����سبب مخرجاتنا التربوية والتعليمية التي لم تح�ض بالاهتمام 

الكافي والمدرو�س .) 8 ، 2006  ، �ص 82 (
 فالممار����سات التقليدي���ة للامتحانات غالبا ما تعتمد على تطبيق اختب���ار واحد لمادة معينة في 
نهاي���ة مدة درا����سية محددة ، وي����شتمل عادة على عدد مح���دود من الأ����سئلة �أو المفردات التي 
تتطلب الإجابة عنها في معظم الأحيان ا����ستدعاء المعلومات التي تم تخزينها �أثناء فترة التعلم 
�أو التع���رف عليها ، وي����ستند بناء هذه الاختبارات عادة على المدخل ال����سيكومتري ، وغالبا في 
ه���ذا المدخ���ل يعتبر الأهداف التعليمية منف�ص���لة عن �أ����ساليب تحقيقها . لذا ن���رى �أن خبراء 
القيا�س والتقويم هم من يقوم بت�ص���ميم وبناء هذه الاختبارات وتحليل نتائجها بدلا من المعلم 
ال���ذي ق���ام بتنفيذ العملية التعليمية ، وقد �أدى هذا النظ���ام التقويمي الذي يطلق عليه » نظام 
الامتحانات » الى اعتبار �أن عمليتي التعليم والتقويم منف�ص���لتان ، حيث تقع م�����سؤولية العملية 


